MATTEO )
PACCAMONTI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome PACCAMONTI MATTEO
Residenza VIA STAZIONE 3, FOSSATO DI VICO (PG)
Domicilio STRADA TUDERTE 162 G; PERUGIA (PG)
Cellulare (+39) 3487802467
Telefono  (+39) 075.919523
Pec mpaccamonti@pec.it

E-mail mpaccamonti@gmail.com
Nazionalita Italiana
Luogo e data di nascita Gualdo Tadino, 21.07.1993
Iscrizione albo professionale n. 7015 OPI della provincia di Perugia
ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Periodo (da - a) Periodo 2013/2014/2015

Nome e indirizzo datore di lavoro Tirocinio nel P.0. Gubbio-Gualdo Tadino (Reparti: Medicina interna, Neurologia,
Day Surgery, Cardiologia-UTIC, Sala operatoria, Terapia intensiva, Pronto
Soccorso/118; EASP Gualdo Tadino e DIST. SANITARIO e cure palliative Gualdo
Tadino
* Tipo di azienda o settore Strutture sanitarie



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)

Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CORSI DI PERFEZIONAMENTO
CON VALUTAZIONE FINALE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Crediti formativi E.C.M.

Autonomo e Tutor
Tirocinante infermiere

Periodo dal 13/06/2016 a tutt'oggi

"RP ANCHISE" di Salus Umbria S.A.S.

Residenza protetta per persone non autosufficienti. Sanita.
Infermiere professionale a tempo indeterminato

Coordinatore infermieristico e infermiere. (Coordinatore infermieristico dal
01/01/2017)

Referente COVID-19 di struttura nominato al C.O.R. dal 31/03/2020

2012

Istituto R. Casimiri Gualdo Tadino
Liceo Scientifico

P.N.I. Piano Nazionale Informatico VOTO 83/100

2016
Universita degli studi di Perugia

Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Dottore in Scienze Infermieristiche con VOTO 110/110

Dal 07/05/2018 al 08/05/2018

PROGRAMMA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA DEGLI OPERATORI DELLA SANITA'

Linee guida, protocolli, procedure

N. 16 (sedici) Crediti Formativi E.C.M.



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Durata

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Crediti formativi E.C.M.

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

 Durata

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Crediti formativi E.C.M.

Il 28/05/2015
IRC - ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL

BLSD - Basic Life Support - Defibrillation

Modulo 8 ore

Dal 15/03/2018 al 16/03/2018

PROGRAMMA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
CONTINUA DEGLI OPERATORI DELLA SANITA' -
SINPE SPRING EVENT 2018 - NUTRIZIONE
ARTIFICIALE DOMICILIARE

Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

N. 5 (cinque) Crediti Formativi E.C.M.

Il 12/09/2018
Salvamento Academy

PBLS-D - Basic Life Support - Defibrillation -
Adulto/Bambino/Lattante

Modulo 10 ore

il 23/06/2018
Scuola umbra di amministrazione pubblica

INVECCHIAMENTO CEREBRALE E DEMENZA
DELLA PERSONA ANZIANA-COMPLESSITA'
DIAGNOSTICA, ASSISTENZIALE E SOCIALE

5 Crediti Formativi E.C.M.



* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Crediti formativi E.C.M.

* Data (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Crediti formativi E.C.M.

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Crediti formativi E.C.M.

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Corso FAD

il 13/04/2019
Scuola umbra di amministrazione pubblica

Invecchiamento Cerebrale E Demenza
Nella Persona Anziana

5 Crediti Formativi E.C.M.

dal 28 febbraio 2020 al 28 aprile 2020
ECM - ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus
SARS CoV-2: preparazione e contrasto
20.8 Crediti Formativi E.C.M.

Superamento in data 26/07/2020
ECM - ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Emergenza epidemiologica COVID-19:
elementi per il Contact tracing
10 crediti attestato disponibile entro 31/01/2021

31/03/2020

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

COR CENTRO OPERATIVO REGIONALE

Corso di formazione base per referenti sicurezza
COVID-19 strutture residenziali

Formazione per referenti nominati e acquisizione di
capacita formative di prevenzione su personale

sanitario e gestionali organizzative contro il SARS-COV-2



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

 Durata

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Durata

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

I121/10/2016
A.S.A.D cooperativa sociale

"Formazione generale dei lavoratori" art. 4 Accordo
Stato/Regioni del 21/12/2011
Modulo 4 ore

Il 20-21/28/ Zicbre 2016
A.3.50.Cooppeativiaseoicise

"RisghieABRe pétraidaerrdRSiate Lrediontgrl#1/12/2011,
Co%%&omiﬁ%%w gé%%”e servivi socio assistenziali

odulo 4 ore

Modulo 12 ore
Il 20-21-24 Ottobre 2016
A.S.A.D. Cooperativa sociale

I'GRr$enid Aitere. AH84 Accordo Stato / regioni del 21/12/2011,
A.S.A.D. Cooperativa sociale

Codice ATECO 879000- settore servivi socio assistenziali

Modulo 12 ore

Formazione base HACCP

ITALIANO

INGLESE



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in un
ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra.

LINGUA 1
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

OTTIME CAPACITA DI RICERCA DI LINEE DI INDIRIZZO E LORO APPLICAZIONE, SPECIE
LEGATE ALDP.

CONSERVAZIONE E APPROVVIGIONAMENTO FARMACI E PRESIDI,
OTTIME CAPACITA COLLABORATIVE CON SPECIALISTI TERRITORIALI E OSPEDALIERI.

AMPIA CONOSCENZA DI PRESIDI, MEDICAZIONI E FARMACI SOGGETTI AD ESENZIONE
E NON.

CAPACITA DI UTILIZZO DI MACCHINARI SANITARI COME AUTOCLAVE, EMOGAS-
ANALIZZATORE, ELETTROCARDIOGRAFO, MAD (NYMBUS), POMPE INFUSIVE ENTERALI
E PARENTERALI, CVC, CARROZZE POLIFUNZIONALI, DEFIBRILLATORI SEMI-
AUTOMATICI, PICCOLI ECOGRAFI.

CAPACITA DI INTERPRETAZIONE DI ESAMI CLINICI DI LABORATORIO E STRUMENTALI

CAPACITA DI RICHIESTA E PROGRAMMAZIONE ESAMI SECONDO PAI E RELATIVI
BISOGNI INACUTO

ATTUALMENTE REFERENTE COVID-19 DELLA STRUTTURA SANITARIA RP ANCHISE,
IMPEGNATO NEL MONITORAGGIO, NELLA PREVENZIONE, NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO E NELL'APPROVVIGIONAMENTO DI MATERIALE NECESSARIO PER
CONTRASTARE IN SICUREZZA LA PANDEMIA DA SARS-COV.2, SECONDO LE
NORMATIVE VIGENTI.

ISCRITTO E AGONISTA NELLA SOCIETA: "TOKON KARATE GUBBIO", COME CINTURA
NERA 1° DAN KARATE SHOTOKAN ED ISCRITTOALL' "ISI" (ISTITUTO SHOTOKAN
ITALIA) ENTE REGOLATORE DELLA MORALITA PERSEGUITA DALL'ARTISTA MARZIALE.

CAPACITA ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI E COLLABORATIVE LEGATE AL RUOLO DI
COORDINATORE INFERMIERISTICO E INFERMIERE NELLA GESTIONE DEI PAL.
RISPETTO E COMPLICITA PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OUTCOME DEFINITI DA
PAI CON: ORGANICO DI STRUTTURA, CARE-GIVER, FAMILIARI, SPECIALISTI
TERRITORIALI E OSPEDALIERI, MEDICI DI BASE E DISTRETTI SANITARI.



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad esempio: coordinamento e/o amministrazione
di persone, progetti, bilanci. Sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato, a casa, ecc..

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

CAPACITA DI INTERMEDIARE E RELAZIONARSI AD OGNI LIVELLO DELL'EQUIPE CON
UMILTA, RISPETTO, CARISMA E GIUSTA DEFINIZIONE DEI RUOLI.

CAPACITA ORGANIZZATIVA DI ATTIVITA MIRATE PER IL PAZIENTE CON DEMENZA E DEL
SOGGETTO GERIATRICO.

ATTIVITA DI VOLONTARIATO RIVOLTO A PERSONE GIOVANI E ANZIANI IN DISABILITA,
SVANTAGGIO E FRAGILITA PRESSO ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E A DOMICILIO

COORDINATORE INFERMIERISTICO DELLA STRUTTURA SANITARIA RP ANCHISE,
RUOLO CARATTERIZZATO DA CAPACITA GESTIONALI E ORGANIZZATIVE DEI PIANI DI
LAVORO, ASSISTENZIALI E CLINICI.

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE AMBULATORIALE (FARMACI, PRESIDI, PIANI
TERAPEUTICI, DOCUMENTAZIONE ASSISTENZIALE E CLINICO/SANITARIA) SECONDO
NORME VIGENTI E LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI E NAZIONALI.

ORGANIZZAZIONE DI AZIENDE SANITARIE IN FASE DI AVVIAMENTO E DI
CONVENZIONAMENTO ASL.

CONOSCENZA E APPLICAZIONE DEI GIUSTI STANDARD QUALITATIVI STRUTTURALI
IGIENICO/SANITARI

ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO SECONDO LINEE DI
INDIRIZZO E FORMULAZIONE DI PROTOCOLLI MIRATI PER GESTIONE ROUTINARIA ED
EMERGENZIALE, SPECIE IN STRUTTURE RESIDENZIALI PER NON AUTOSUFFICIENTI.
CAPACITA E COMPETENZA NELLA FORMULAZIONE DI PIANI ASSISTENZIALI
INDIVIDUALIZZATI MIRATI ALLO STATO DI SALUTE E AL MANTENIMENTO DEL
BENESSERE DEGLI ASSISTITI.

OTTIMA CONOSCENZA DELL'UTILIZZO DI WINDOW XP / VISTA/ 7/ 10- E
PACCHETTO OFFICE (WORD, EXEL, POWER POINT, ACCESS)

CONOSCENZA E UTILIZZO DI CARTELLE SANITARIE INFORMATIZZATE.
CONOSCENZA E UTILIZZO SISTEMAATLANTE

CONOSCENZA E UTILIZZO SISTEMA GALILEO

UTILIZZATORE DI PROGRAMMI MIRATI ALL'APPROVVIGIONAMENTO E
GESTIONE RIMANENZE FARMACEUTICHE E DI MAGAZZINO

EMPATIA, PROFESSIONALITA E CAPACITA CRITICHE DI INDIVIDUALIZZAZIONE
DELLA PERSONA..

ENTUSIASMO, CURIOSITA E VOGLIA CONTINUA DI CRESCITA NELL'AMBITO
SANITARIO E ASSISTENZIALE.

FORTE DESIDERIO, TRA COMPETENZE E SIMPATIA, DI RIUSCIRE A DARE
SEMPRE IL MEGLIO PER L'ASSISTITO.

CONTINUA RICERCA DI COLLABORAZIONE TRA LE VARIE FIGURE



DELL'EQUIPE SANITARIA CON, IN OGGETTO, LO STESSO OBIETTIVO DI
SALUTE

DELL'ASSISTITO

PATENTE A-B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI ATTESTATI VARI

Firma Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla
Privacy



