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INFORMAZIONI PERSCNALI

Roberta Fabiani
9 Loc. Montemazzano 27/A Piombino Li

5 347 0394048
S

"~ roberta.63.fabiani@gmail.com

Sesso femminile | Data di nascita 04/07/1963| Nazionalita italiana

ESPERIENZA PROFESSIONALE
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Da 27/1272023 ad oggi
ARTI - Regione Toscana
Istruttore — profilo C- Esperto Orientamento presso CPI di Follonica Gr

Ente Locale — Agenzia Regionale

DA 2000 a 20/12/2022

L.avoro autonomo -Libera Professione

Incarico professionale: Esperto Orientamento presso Centro per Impiego Piombino,
Follonica, Grosseto

Libera Professione

Da 1991 ad 2023

Studio privato

Psicoterapia, psicodiagnostica, perizie psicologiche, dal 2004 CTU
Tribunale di Livomo.

Libera Professione

Presso

Da 1993 a 31/12/2022

Agenzie Formative Accreditate da Regione Toscana , Ministero Pubblica Istruzione,
Asl- Informagiovani

| Formatore/Docente Selezione personale

' psicologia Psicologia clinica

Orientamento

Politiche del lavoro

Colloqui Psicoattitudinali

Formazione Professionale

Da 01/04/1998 a 30/12/2008, ore 1500

Cooperativa Arcobaleno Via Della Pace 18 Follonica Gr |
Centro Donna del Comune di Piombino

Couselling, colloqui psicologici di sostegno. (anche in equipe) a bambini, |
adolescenti e donne ,vittime di abusi psicologici, sessuali ecc.

Collaborazione con istituti scolastici per prevenire fenoment di bullismo e violenza |
Cooperativa sociale

Da 1994 a 2000 ore tot [612
informagiovani del Comune di Piombino
Progettato e diretto sportello come Consulente di orientamento per sceita Formativa/
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Istruzione e Formazione

Data
Tipo d’istituto ecc.

Corso

Professionale,

- Target: giovani 14 /32 anni.-azioni:Bilancio di competenze interventi

di prevenzione dell’abbandono scolastico, scelta professionale, stesura

curriculum preparazione colloqui di lavoro tramite simulate e test

Psicoattitudinali. Colloqui individuali e di gruppo. Collaborazione (CIC) con Scuole
Medie Superiori.

Progettato e diretto tre corsi su: Psicologia, Comunicazione, Sessuclogia: target
giovani da 18 a 30 anni (ore 30 ciascuno)

Ente Locale

Da 01/10/1996 a 30/09/1997

Regione Toscana - Dip. Risorse Umane-

Contratto a tempo determinato Psicologo, istruttore direttivo VII Q.F.
Partecipato al progetto  “Implementazione  sistema  gestione
umane”: individuazione

delle capacita e competenze necessarie allo svolgimento delle diverse mansioni
all’interno

della Regione Toscana, individuazionedi nuovi profili regionali e di test
psicoattitudinali atti

a valutare le capacita sottostanti le competenze

Ente Locale |

risorse

Da ottobre 1994 a giugno 1995 ore 40 Tot ore 80
Da ottobre 1993 a giugno 1994 ore 40

Scuola di Formazione per Educatori Professionali ex USL 15 Volterra Pi

| Docente Materia Psicologia Generale | anno- con esame finale

Psicologia Generale-Psicologia dello sviluppo, Principali Teorie della Personalita,
Psicologia sociale, Tecniche comunicazione,comunicazione verbale € non verbale-la
pragmatica della comunicazione, la relazione d’aiuto

Sanita

Da 1990 a 1996 ore tot 262

Ex USL 25 di Val di Cornia- Scuola Infermieri Professionali- |

Docente Psicologia: Psicologia generale: percezione apprendimento, memoria,

motivazione.comunicazione verbale e non verbale, stile relazionale, linguaggio,

accenni psicologia dello sviluppo, Principali Teorie della Personalita psicopatologie,

psicologia sociale, problemi relativi al ruolo professionale, relazione

Infermiere professionale- medico e I.P-paziente. simulate giochi di ruolo

Sanita

Da 24/09/1992 a 24/05/1993

Ex USL 25 di Val di Cornia

Contrafto a tempo determinato Psicologo collaboratore:

psicoterapie, sostegno a persone appartenenti a fasce deboli (tossicodipendenti, alcolist

adolescenti messi alla prova ecc.), collaborazione con servizio Sociale, psichiatrico,

insegnanti, scuole dell’obbligo, svolte perizie psicologiche per affidamento minori e
adozioni;

Sanita

1992

S.ILR.PA. o S.LR.PLD.. di Roma, associata all’Istituto Dermopatico
dell’Immacolata;

Frequentato e concluso con “successo ”, il corso di Formazione Post-Lauream
quadriennale in Psicolegia Clinica e Psicoterapia ad orientamento
Psicoanalitico. {con esame finale: analisi casi seguiti)
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| Qualifica conseguita
Data

Nome e tipo d’istituto ecc
| Corso.

Qualifica conseguita
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Qualifica conseguita

l Data
Diploma di Laurea
Conseguita presso

Votazione
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| Data
Ente erogatore
Corsi

Data
Ente erogatore
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Competenze Personali

Lingua madre
Alire lingue

Inglese

Competenze
comunicative

Nome e tipo d’istituto ecc.

psicoterapeuta

1YDal 17/12/1989 al 12/07/1990
2)Da 19/12/1989 a 12/06/1990
Scuola Medico-ospedaliera di Roma e Della Regione Lazio
1)Dipendenza da alcool e stupefacenti™ , ottenendo la votazione di ottimo (Tesina
Finale)
2)*“Psicologia Medica ™, ottenendo la votazione d’ottimo, (Tesina finale)
Specializzazione Post-Lauream

Dal 17/01/1989 al 20/06/1989
Fondazione Internazionale FATE BENEFRATELL! di ROMA
Corso di “Sessuologia Clinica”, ottenendo la votazione di ottimo. (Esame
finale)
Specializzazione post-lauream

| 28/11/1988
Psicologia ind. Applicativo- Laurea vecchio ordinamento

I Universita di Roma “La Sapienza” discussa tesi di Laurea con la Cattedra di
Psicologia del Lavoro su : “La realta dei quadri-intermedi nella grande

| industria: contributo di ricerca in una fabbrica di Piombino™.

| 110 e Lode

| Da 2023 a oggi

TRIO Regione Toscana

Corsi di aggiornamento settore Lavoro come :Strumenti di supporto alla creazione di
impresa 2024;La scelta della forma giuridica 2024, La proprietd intellettuale 2024,
Le start up innovative 2024 (settore turismo, Digitale, Servizi alla persona, Agricole),
Come finanziare la mia idea 2024; Politiche di sostegno all'imprenditoria femminile
2024; Linee di Indirizzo per la Valutazione dei rischi 2024;Opportunita professionali
in Europa 2023; Azioni positive nell’ organizzazione del lavoro; La Disciplina
Giuridica del Contratto; La Certificazione delle Competenze; Addetto Accoglienza; Il
colloquio di lavoro, Tecniche Problem Solving; Diritti e Doveri dei cittadini stranieri;
Ecc.

08/03/2024
Syllabus
L'accountability nella logica di governo aperto

Ttaliano
PRCODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 Bi Bl Bl Bl

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Acquisite da esperienza professionale ¢ formativa




Competenze Acquisite da attivita di coordinamento nel progetto Apprendistato {provincia

Organizzative Grosseto)
-Dal 1991 al 1995 ho collaborato come psicologa con il Centro Incontro
aggregazione sociale anziana (CIASA) del Comune di Piombino, oltre
all’esperienza gia citate, ho organizzato e condotto dei gruppi di psicoterapia di
sostegno peri soci del centro. Sempre nello stesso Centro abbiamo
organizzato degli eventi culturali: conferenze, confronto su temi di interesse comune, es. sal
sessualita ecc.

Competenze informatiche Pacchetto Office, IDOL, Sinfolavoro internet, posta elettronica, .

Altre Competenze Esperienza come Consigliere Comunale presso Municipio di Piombino- Li,
legislatura 2004/09

Competenze Professionali = Relative a:

« Accoglienza pazienti/utenti-Rilevazione fabbisogni: Analisi della domanda:

« Orientamento per stesura progetto Formativo/Professionale

» Tecniche diagnostiche:Tecniche psicoterapeutiche; Tecniche di empowerment,
* Tecniche statistiche

» Coordinamento gruppi

= Progettazione interventi e corsi di formazione

« Selezione del perscnale

» Perizie valutazione danno esistenziale

= Perizie su competenze genitoriali

PATENTE Patente B
ALTRE COMPETENZE Consigliere Comunale legislatura 2004/09
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dartt.13 ¢ 14 del Regolamento UE

2016/679 sulla Protezione dei Dati Personali
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